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ESTATUTO SOCIAL DA
ESCOLA DE PAIS DO BRASIL

CAPITULO I
DA DENOMINACAO, SEDE E DURACAO

Artigo 12 - A ESCOLA DE PAIS DO BRASIL, doravante denominada simplesmente EPB,
fundada em 16 de outubro de 1963, inscrita no CNPJ sob o n® 62.993.456/0001-57, é uma
pessoa juridica de direito privado, constituida sob a forma de associagdo sem fins
econdmicos, que se regera pelo disposto no presente Estatuto Social e pelas disposi¢oes
legais aplicaveis.

Paragrafo Unico - Além das disposigdes estatutirias a EPB segue as diretrizes e
procedimentos estabelecidos em Regimento Interno e Cédigo de Conduta, propostos pela
Diretoria Executiva Nacional, com o parecer favoravel do Conseltho Consultivo.

Artigo 22 - A EPB tem sede e foro no Municipio de Séo Paulo, Estado de Sdo Paulo, na Rua
Bartira, 1.094, Perdizes, CEP: 05009-000.

Paragrafo Unico - Para cumprir suas finalidades sociais a EPB podera se organizar em
Seccionais, em todo o territério nacional, as quais funcionardo mediante as disposi¢des
contidas neste Estatuto Social, no Regimento Interno e no Cédigo de Conduta.

Artigo 32 - O prazo de duragido da EPB é indeterminado.

CAPITULO II
DAS FINALIDADES
Artigo 42 - A EPB tem como finalidades de relevancia ptblica e social:

(a) Capacitar e aprimorar a formagdo de pessoas envolvidas na educag¢do de criangas,
adolescentes e jovens, como pais, futuros pais, avés, cuidadores e educadores, por meio da
transmissdo de conhecimentos basicos de psicologia e de técnicas pedagodgicas que
favoregam o relacionamento entre educadores e educandos. Procura conscientizar os
educadores da sua responsabilidade e do seu papel, para valorizar, fortalecer e defender a
famflia, através de um voluntariado consciente, em busca da educagdo integral do ser
humano, para a promogio da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da
democracia e de todos os demais valores universais;

(b) Promover eventos para pais, futuros pais, avds, cuidadores, educadores, criangas,
adolescentes e qualquer pessoa envolvida na educagio de criangas, adolescentes e jovens,
com a finalidade de promover reflexdo, conscientizagdo e capacitagdo para uma educac¢io
familiar assertiva, competente e socioemocionalmente equilibrada;
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(c) Formalizar parcerias com organizagdes da sociedade civil, para execu¢io de projetos de
cunho social, voltados as politicas publicas de atendimento da crianca e do adolescente, em
conformidade com o que estabelece o Estatuto da Crianga e do Adolescente;

(d) Promover orientagdo e apoio sociofamiliar a pais, futuros pais, avés, cuidadores e
educadores de criangas e adolescentes no desenvolvimento da parentalidade responsavel;

(e) Desenvolver e executar programas socioeducativos e de protegido destinados a criangas
e adolescentes;

(f) Articular e participar de parcerias entre pessoas e organizacdes, visando integrar e
ampliar o impacto de a¢des socioeducativas da Escola de Pais do Brasil;

(g) Promover e oportunizar para os seus associados, capacitagdo e atualizag¢do voltadas aos
objetivos da EPB, seu funcionamento e gestio;

(h) Promover agbes e atividades psicopedagdgicas para avés e pessoas idosas,
contribuindo para o bem-estar fisico, mental e social, seu e de suas familias;

(i) Fortalecer os vinculos familiares;
(i) Estimular o uso saudavel das tecnologias;

(k) Colaborar com pais, responsaveis e seus familiares para o desenvolvimento pleno de
criangas e adolescentes;

(1) Criar e desenvolver circulos de debates, cursos, formagao, treinamentos e quaisquer
modalidades de capacitagdo; ’

(m) Capacitar pais, futuros pais, cuidadores e educadores sobre o processo educacional de
criangas e adolescentes, estimulando boas praticas, baseadas no respeito, na ética e na
cidadania, para formar cidaddos mais conscientes.

(n) Promover a cultura mediante o desenvolvimento de oficinas de contagio de historias e
outras, cursos, palestras e atividades diversas, estimulando a criatividade, fortalecendo o
aspecto cultural, desenvolvendo a capacidade cognitiva, social, emocional, e ampliando a
visdo de mundo de criangas, adolescentes, jovens e suas famflias, objetivando fortificar os
lagos e as relagdes familiares;

(o) Promover o voluntariado.

Artigo 52 - Para atingir as suas finalidades a EPB devera observar os seguintes principios
e/ou procedimentos:

(a) Observar os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade)
economicidade e da eficiéncia;

(b) Adotar priticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a coibir a obtengéo,
de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da
participagdo no respectivo processo decisério;

(¢) Escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as

Normas Brasileiras de Contabilidade;
| &
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(d) Observar o principio da universalizagdo dos servigos;

(e) Dar publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatério de atividades e as demonstragoes financeiras, incluindo as certiddes negativas de
débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposi¢do para exame de qualquer cidadéo;

(f) Promover arealiza¢io de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se
for o caso, quanto a aplicacio de recursos obtidos junto a 6rgdos publicos;

(g) Prestar contas de todos os recursos e bens de origem pblica, conforme determina o
paragrafo Gnico do art. 70 da Constituigdo Federal;

(h) Nao participar de campanhas de interesse politico-partiddrio ou eleitorais, sob
quaisquer meios ou formas; e

(i) Estabelecer um Cédigo de Conduta, com o parecer favoravel do Conselho Consultivo, de
forma a definir as boas préticas de governanga e manter-se em compliance.

Paragrafo Unico - A EPB nio tem finalidade econdmica e nio distribuird entre seus
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros, eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes,
participagdes ou parcelas de seu patrimoénio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, devendo aplicé-los integralmente, em territério nacional, na consecugio de seu
objeto social, de forma imediata ou por meio da constitui¢cido de fundo patrimonial ou fundo
de reserva, ambos regulamentados por Regimento Interno.

CAPITULO Il
DO PATRIMONIO SOCIAL E DAS FONTES DE RECURSOS
Artigo 62 - O patriménio e as fontes de recursos da EPB s3o formados por:

(a) Doagdes, legados, patrocinios, parcerias e contribui¢des de associados, pessoas fisicas
ou juridicas, bem como entidades nacionais ou estrangeiras;

(b) Subvengdes e doagdes da Administragdo Publica Direta ou Indireta;
(c) Bens moéveis e iméveis que possua ou venha a possuir, aplicagdes e seus rendimentos;

(d) Valores obtidos através da organizagdo e promogdo de eventos, congressos, simpdsios,
semindrios, mesas redondas, conferéncias e cursos, desde que revertidos totalmente em
beneficio da EPB;

(e) Termos de parceria, Termos de Colaboracdo e/ou Fomento e Acordos de Cooperagdo
celebrados com o poder piiblico;

(f) Acordos, termos de parcerias, patrocinio, apoio e/ou quaisquer outras avengas
firmadas com pessoas fisicas, pessoas juridicas, bem como 6rgdos internacionais;

(g) Comercializagdo de produtos desenvolvidos ou ndo pela EPB, como atividade meio,
devendo toda a renda obtida na comercializagdo ser revertida as suas finalidades;
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(h) Captagao, gravagdo, publicagdo, edigdo, distribuigdo e divulgagdo de contetidos em
midia impressa, digital ou eletrénica, utilizando o material produzido/ coletado de forma
integral ou parcial, ampliada ou reduzida, em todos os tipos de suportes materiais e midias
existentes ou que venham a existir, seja impressa ou eletrfnica, sem qualquer limitag¢do;

(i) Direitos sobre autoria, marcas, patentes e processos que lhe pertengam;
(j) Fundo Patrimonial e de Fundo de Reserva;

(k) Promogdo de campanhas de arrecada¢do de fundos para promogdo e apoio de suas
atividades;

(1) Realizagdo, organizagido, promogio ou participagio em exposigdes, mostras, eventos,
cursos, oficinas, rodas de conversa, lives, congressos, semindrios, féruns, simpdsios e
encontros nacionais e internacionais, sendo que toda renda seri revertida para
manutengio das finalidades; e

(m) Praticas de quaisquer atos e atividades licitas para a execugdo de seus objetivos, mesmo
que ndo estejam listados neste estatuto, desde que previamente aprovados pela
Diretoria Executiva Nacional.

CAPITULO IV
DOS ASSOCIADOS

Artigo 72 - Os associados da EPB sdo pessoas' fisicas, maiores de 18 (dezoito) anos,
admitidas da seguinte forma:

(a) Integrantes do quadro associativo das Seccionais da EPB, ap6s validagdo da inclusdo no
cadastro nacional de associados, em ato interno, pela Diretoria Executiva Nacional.

(b) Pessoas ndo vinculadas as seccionais, admitidas por meio de requerimento
encaminhado a Diretoria Executiva Nacional, que apds andlise ird aprovar ou ndo a
inclusdo no cadastro nacional de associados, em ato interno.

Paragrafo 12 - Qualquer associado podera a qualquer tempo, solicitar o seu desligamento
da EPB, por meio de comunicagio escrita encaminhada a Diretoria da Seccional a qual esteja
vinculado que, em no maximo 30 (trinta) dias notificard o fato a Diretoria Executiva
Nacional.

Paragrafo 22 - A Diretoria da Seccional devera comunicar a Diretoria Executiva Nacional o
desligamento ou o afastamento do associado que deixar de participar das atividades, por 3
(trés) meses consecutivos sem justificativa, em no maximo 30 (trinta) dias contados do fato
que ensejou o afastamento ou o desligamento.

Paragrafo 32 - Associado ndo vinculado as seccionais, podera a qualquer tempo, solicitar o
seu desligamento da EPB, por meio de comunicagdo escrita encaminhada a Diretoria
Executiva Nacional.

Artigo 8¢ - S3o direitos dos associados: @
° 5!
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(a) Participar das Assembleias Gerais, discutindo e votando os assuntos que nela forem
tratados;

(b) Votar e ser votado para integrar a Diretoria Executiva Nacional ou o Conselho Fiscal, na
forma prevista neste Estatuto;

(c) Propor a Diretoria Executiva Nacional ou as Assembleias Gerais medidas de interesse
da EPB;

(d) Recorrer a Assembleia Geral contra qualquer ato da Diretoria Executiva Nacional, do
Conselho Fiscal, do Conselho de Educadores ou do Conselho Consultivo;

(e) Promover a convocagdo de assembleias gerais com a subscri¢do de no minimo, 1/5
(um quinto) dos associados com direito a voto, especificando os motivos da convocagdo;

(f) Promover a convocagdo de reunides dos 6rgios deliberativos com a subscri¢io de no
minimo, 1/5 (um quinto) dos associados com direito a voto, especificando os motivos da
convocagio;

(g) Participar das atividades promovidas pela EPB de acordo com suas fung¢des e
vinculagdes.

Artigo 92 - Sdo deveres dos associados:
(a) Colaborar para que a EPB atinja seus objetivos;

(b) Cumprir as disposi¢cdes do Estatuto e do Regimento Interno, bem como seguir as
normas e procedimentos estabelecidos pela Diretoria Executiva Nacional e as
deliberagbes das Assembleias Gerais;

(c) Zelar pelo bom nome da EPB;

(d) Denunciar qualquer irregularidade;

(e) Participar ativamente dos eventos e atividades promovidas pela EPB;
(f) Comparecer as assembleias e reunides para as quais sejam convocados;
(g) Manter atualizados seus dados cadastrais junto a EPB;

(h) Realizar as contribui¢des associativas.

Artigo 10 - Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obriga¢oes
assumidas pela EPB.

Artigo 11 - A perda da qualidade de associado serd determinada pela Diretoria Executiva
Nacional, somente se comprovada a justa causa, assim reconhecida em procedimento
disciplinar, em que fique assegurado o direito a ampla defesa, do associado que:

(a) Infringir disposi¢des deste Estatuto;
(b) Difamar a EPB, seus membros, associados ou atuar contra seus objetivos;

(c) Deixar de atender determinagdes da Diretoria Executiva Nacional ou da Assembleia
Geral;
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(d) Agir de forma diversa da orientagdo pedagodgico-filoséfica da EPB, de modo a
comprometer seus gbjetivos; e

(e) Praticar atos ilicitos ou imorais, devidamente comprovados.

Paragrafo Primeiro - Cépia auténtica da decisio serd remetida ao interessado por
processo que comprove as datas da remessa e do recebimento.

Paragrafo Segundo - O excluido poder4, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar da
data do recebimento da notificagdo, interpor recurso, que terd efeito suspensivo, até a
Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, que decidira sobre a exclusdo ou
ndo do associado.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Artigo 12 - A estrutura organizacional da EPB é composta pelos seguintes 6rgios:
(a) Assembleia Geral;
(b) Diretoria Executiva Nacional;
(c) Conselho Fiscal;
(d) Conselho de Educadores; e

(e) Conselho Consultivo.

SECAO1
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 13 - A Assembleia Geral é o 6rgio soberano de deliberagdo da EPB, formada por
todos os associados em dia com suas obrigagdes sociais e em pleno gozo de seus direitos
estatutarios, com poderes para deliberar sobre todas as atividades relativas ao objeto social
e tomar as providéncias que julgar convenientes ao seu desenvolvimento e funcionamento,

Parigrafo Primeiro - As Assembleias Gerais poderio ser convocadas pelo Presidente da
Diretoria Executiva Nacional, pelo Conselho Fiscal, pelo Conselho Consultivo, pelo Conselho
de Educadores ou por um quinto dos associados, que subscreverdo e especificardo os
motivos da convocagio.

Paragrafo Segundo - O edital de convocagdo sera fixado na sede da EPB e encaminhado |
por qualquer meio de comunicagdo a todos os associados, com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias.

Artigo 14 - A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente, até o dia 30 de abril de cada
ano e extraordinariamente, a qualquer tempo.

: 4
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Paragrafo Primeiro - A Assembleia Geral instalar-se-4 com a maioria absoluta dos
associados em primeira convocag¢do e com qualquer niimero de associados, meia hora
depois, em segunda convocagio.

Paragrafo Segundo - A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente que indicard um
associado para secretaria-la e este ficara responsavel pela elaborag¢do da respectiva ata.

Paragrafo Terceiro - As Assembleias Gerais poderdo ocorrer de forma presencial ou
remota por meio de plataformas e ferramentas que garantam a lisura e transparéncia de
todo o processo, informada previamente pelo Presidente.

Artigo 15 - Compete a Assembleia Geral Ordinaria:
(a) Examinar e apreciar o relatério anual de atividades;

(b) Discutir e homologar as demonstragdes financeiras e o balango patrimonial, referentes
ao exercicio fiscal anterior, bem como determinar a destina¢do do eventual superavit de
acordo com o paragrafo tnico do artigo 5% e

(c) Criar o Fundo Patrimonial e/ou o Fundo de Reserva, regulamentados por Regimento
Interno.

Artigo 16 - Compete a Assembleia Geral Extraordindria:

(a) Eleger os membros da Diretoria Executiva Nacional e do Conselho Fiscal;
(b) Destituir os membros da Diretoria Executiva Nacional e do Conselho Fiscal;
(c) Decidir sobre as alteragdes do Estatuto Sociai e a forma de administracio;

(d) Julgar os recursos apresentados contra as decisdes que determinam a exclusido de
associado(s);

(e) Decidir sobre a dissolugdo da EPB, nos termos do estatuto social; e
(f) Decidir sobre qualquer matéria ndo expressamente prevista neste Estatuto.

Paragrafo Unico - Para as deliberacdes a que se referem as alfneas “b”, “c, e “e”, é exigida a
assembleia geral especialmente convocada para essa finalidade, ndo podendo deliberar, em
primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados em dia com suas obrigagoes
sociais, ou com menos de 1/5 (um quinto) dos associados em dia com suas obrigagdes
sociais, nas convocagdes seguintes.

Artigo 17 - As deliberagdes serdo tomadas pela anuéncia da maioria dos associados

presentes, respeitando os limites estabelecidos neste Estatuto Social. \

Paragrafo Unico - Os associados que ndo puderem participar das assembleias gerais
poderao fazer-se representar por procurador regularmente constituido.

SECAOII
DA DIRETORIA EXECUTIVA NACIONAL

Artigo 18 - A Diretoria Executiva Nacional é o 6rgdo de direcdo e administracdo da EPB,

8 (w3
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composta por no minimo 6 (seis) membros, que ocupam os cargos de Presidente, Vice-
Presidente, Diretor Administrativo, Diretor Financeiro, Diretor Pedagégico e Diretor de
Comunicagdo, e outros diretores em nimero indeterminado, eleitos em assembleia geral,
com atribui¢des definidas de acordo com a chapa que sera eleita e sua proposta de trabalho,
com mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida 2 (duas) reeleigdes consecutivas para o
cargo de Presidente e sem limitagio para os demais cargos.

Paragrafo Primeiro - Terminado 0 mandato, os membros da Diretoria Executiva Nacional
poderdo permanecer em seus cargos, por um prazo méaximo de 60 (sessenta) dias, até a
efetivacdo das formalidades da eleigdo e posse dos substitutos.

Paragrafo Segundo - No caso de rentincia ou impedimento do Presidente, assumira o Vice-
Presidente. No caso de rentncia ou impedimento do Presidente e do Vice-Presidente,
assumira o Presidente do Conselho Consultivo que convocara, em até 30 (trinta) dias,
Assembleia Geral para eleicdo de nova Diretoria Executiva Nacional, para cumprir o
restante do mandato. Vagando quaisquer dos demais cargos a Diretoria Executiva Nacional
nomeara os substitutos ap6s convalidados em assembleia geral.

Paragrafo Terceiro - A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva Nacional,
sera determinada pela Assembleia Geral, sendo admissivel somente havendo justa causa,
assim reconhecida em procedimento disciplinar, seguindo as diretrizes estabelecidas em
Regimento Interno, quando ficar comprovado:

(a) Malversagdo ou dilapidagio do patriménio social;
(b) Grave violagdo deste estatuto;

(c) Abandono do cargo, assim considerado a auséncia néo justificada em 03 (trés) reunides
ordindrias consecutivas, sem expressa comunica¢do dos motivos da auséncia, 4 Diretoria
Executiva Nacional da EPB;

(d) Aceitagdo de cargo ou fungio incompativel com o exercicio do cargo que exerce na EPB;
(e) Conduta que nio seja compativel com os principios da EPB.

Paragrafo Quarto - Definida a justa causa, o diretor serd comunicado, através de
notificagdo extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que apresente sua defesa prévia a
Diretoria Executiva Nacional, no prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento da
comunicacg3o.

Paragrafo Quinto - Ap6s o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentacio de defesa, a representacdo sera submetida a
Assembleia Geral, devidamente convocada para esse fim, observado o Paragrafo Unico d
Artigo 16, garantindo o amplo direito de defesa.

Artigo 19 - Aos membros da Diretoria Executiva Nacional nio sera atribuida qualquer
remuneracio.

Artigo 20 - Compete a Diretoria Executiva Nacional:

(a) Administrar a EPB, promover o seu desenvolvimento e zelar pelo fiel cumprimento de

seus objetivos;
9 -
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(b) Determinar os objetivos e as prioridades que visem o crescimento e o desenvolvimento
da EPB;

(c) Elaborar e submeter a Assembleia Geral o relatdrio de atividades desenvolvidas no ano
anterior;

(d) Executar a programagdo anual de atividades;
(e) Decidir sobre os casos de afastamento dos associados;
(f) Constituir categorias de associados mediante aprovagio em assembleia geral;

(g) Definir em conjunto com o Conselho de Educadores, o contetido programdtico do
Congresso Nacional e a indicagdo dos respectivos conferencistas;

(h) Reunir-se com institui¢des publicas e privadas para mutua colaboragio em atividades
de interesse comum;

(i) Reformular o Regimento Interno;

(i) Aprovar o Balango Geral e submeté-lo a aprovagio do Conselho Fiscal e da Assembleia
Geral;

(k) Deliberar sobre alienagdo ou oneragdo do patrimdnio, com parecer favoravel do
Conselho Consultivo e do Conselho Fiscal;

(1) Desfiliar qualquer Seccional, por justo motivo, apés manifestagdo favoravel do
Conselho Consultivo;

(m) Orientar a elaboragao e alteracdo do Estatuto das Seccionais da EPB;
(n) Indicar membros para o Conselho de Educadores;
(o) Zelar pela transparéncia dos atos administrativos e financeiros;

(p) Planejar as atividades a serem desenvolvidas pela EPB, bem como adotar todas as
providéncias necessdrias a realizagdo de sua missao;

(q) Elaborar Resolugées;
(r) Promover agdes que contribuam para a captacdo e manutengdo de associados;
(s) Desenvolver projetos que visem a integragdo e a unidade nacional do movimento;

(t) Zelar pelo patrimonio e finangas da EPB, visando a ndo comprometer o seu equilibrio
econdmico-financeiro;

(u) Desenvolver agdes que garantam a sustentabilidade social, pedagégica e financeira por
meio de:

1. Atualizagdo de contelidos de sua area de atuagio;

2. Criagio, estruturagdo e implementagdo de novos produtos para sua atuagéo social e
pedagdgica;

3. Planejamento e realiza¢do de eventos;

4. Promogio da capacitagdo e do aperfeicoamento dos associados;

10 % @
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5. Programa de captagao de recursos;

(v) Criar, manter e extinguir grupos de trabalho, coordenadorias, geréncias,
superintendéncias e quaisquer 6rgdos necessirios para o bom desenvolvimento das
atividades e fortalecimento institucional;

(w) Executar as delibera¢des da Assembleia Geral, bem como cumprir e fazer cumprir o
Estatuto Social, o0 Regimento Interno e o Cédigo de Conduta;

(x) Nomear embaixadores apés aprovagdo do Conselho Consultivo;

(y) Nomear Representantes Nacionais que terdo como competéncia auxiliar a Diretoria
Executiva Nacional na condugdo dos trabalhos junto as Seccionais; e

(z) Demais atribuigGes estabelecidas no presente estatuto social.

Paragrafo Unico - As reuniGes da Diretoria serdo convocadas pelo Presidente, sempre que
necessario, por qualquer meio de comunica¢io, com 3 (trés) dias de antecedéncia, e as
decisdes serdo tomadas pela maioria dos votos dos presentes.

Artigo 21 - Compete ao Presidente:

(a) Representar a EPB, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, inclusive para a
assinatura de contratos e, em geral, em suas relagdes com terceiros, podendo delegar
poderes, nomear e constituir procuradores com poderes especificos para agirem em seu
nome, cujos mandatos terdo prazos de duragdo estabelecido em instrumento publico ou
particular, ressalvados os de natureza judicial; .

(b) Em conjunto com o Diretor Administrativo e Financeiro abrir, movimentar e encerrar
contas bancdrias, emitir cheques, solicitar taldes de cheques, autorizar transferéncias e
pagamentos, investir e gerir recursos financeiros que ndo serdo utilizados imediatamente,
em modalidades de investimento financeiro de baixo risco, endossar cheques, realizar
ordens de pagamento no pafs ou fora do pais, a ser depositado na conta bancaria da EPB;

(c) Contratar e demitir empregados e prestadores de servigos;

(d) Fazer a gestio dos empregados, estagiarios e prestadores de servigos contratados da
associacio;

(e) Convocar e presidir as Assembleias Gerais e reunides da Diretoria Executiva Nacional;

(f) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social, o Regimento Interno, o Cédigo de Conduta e
as decisdes da Assembleia Geral e da Diretoria Executiva Nacional;

(g) Promover o desenvolvimento da EPB e zelar pelo fiel cumprimento de seus objetivos;

(h) Assinar documentos, nomear assessores, representantes da EPB e subscrever os
demais atos, conforme o Regimento Interno;

(i) Aprovar e assinar o Balango Geral e o Demonstrativo de Receitas e Despesas, em
conjunto com o Diretor Administrativo e Financeiro, submetendo-os a aprova¢do do
Conselho Fiscal e da Assembleia Geral;

(i) Zelar pela boa gestdo administrativa e transparéncia da EPB;
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(k) Realizar outros atos especificos delegados pela Assembleia Geral.

Artigo 22 - Compete ao Vice-Presidente:

(a) Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

(b) Assumir o mandato do Presidente em caso de vacancia;

(c) Prestar, de modo geral, sua colaboragdo ao Presidente; e

(d) Exercer todas as demais fungdes e tarefas delegadas pela Diretoria Executiva Nacional.
Artigo 23 - Compete ao Diretor Administrativo e Financeiro:

(a) Receber, arrecadar, controlar e contabilizar as contribui¢des dos associados, rendas,
auxilios e donativos, mantendo em dia a escrituragio da EPB;

(b) Em conjunto com o Presidente, abrir, movimentar e encerrar contas bancarias, emitir
cheques, solicitar taldes de cheques, autorizar transferéncias, investir e gerir recursos
financeiros que ndo serdo utilizados imediatamente, em modalidades de investimento
financeiro de baixo risco, endossar cheques, realizar ordens de pagamento no pais ou fora
do pafs, a ser depositado na conta bancaria da EPB;

(c) Pagar as contas autorizadas pelo Presidente;
(d) Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;
(e) Manter todo o numerdario em estabelecimento de crédito;

(f) Mediante instrumentos competentes, nomear e constituir mandatarios com poderes
especificos para agirem em seu nome, cujos mandatos terdo prazos de duragio estabelecido
em instrumento publico ou particular;

(g) Efetuar recebimentos e dar quitacéo;
(h) Manter atualizado o cadastro dos associados;

(i) Disponibilizar tempestiva e periodicamente ao responsavel pela contabilidade, todos
os documentos necessarios aos langamentos contabeis da EPB;

(j) Disponibilizar no més seguinte ao de referéncia, aos membros do Conselho Fiscal, o
Balancete Mensal para andlise e aprovagio;

(k) Dar conhecimento dos Balancetes Mensais aprovados pelo Conselho Fiscal a Diretoria
Executiva Nacional;

(1) Elaborar o or¢amento anual da associa¢ao;

(m) Zelar pela fidedignidade dos langamentos contibeis com base nos respectivos
documentos comprobatdrios;

(n) Aprovar e assinar o Balango Geral e o Demonstrativo de Receitas e Despesas, em
conjunto com o Presidente, submetendo-os & aprovagio do Conselho Fiscal e da Assembleia
Geral;
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(o) Manter sob sua guarda os livros e controles financeiros, relatérios, balancetes,
comprovantes e demais documentos pertinentes a sua atividade;

(p) Ter sob seu controle os bens patrimoniais, méveis e iméveis;

(a) Manter sob controle as obrigag¢des financeiras prezando pela pontualidade no seu
cumprimento;

(r) Elaborar as atas das reunides da Diretoria Executiva Nacional;

(s) Efetuar o encaminhamento dos documentos para as providéncias que se fizerem
necessarias, como registro em cartérios, arquivamento, entre outros;

(t) Supervisionar a guarda dos arquivos digitais, documentos, livros, revistas, anais,
backups, documentos digitalizados e o patrimdnio cultural da associagio; e

(u) Exercer todas as demais fungdes e tarefas delegadas pela Diretoria Executiva Nacional.
Artigo 24 - Compete ao Diretor Pedagégico:

(a) Zelar pela manutengao da linha filoséfica e pedagégica da EPB, em todas as suas agoes,
com o assessoramento do Conselho de Educadores;

(b) Atualizar contetidos;

(c) Propor novos servigos, novas estratégias educacionais ou pedagédgicas;

(d) Planejar e realizar eventos em seu dmbito de atuagio;

(e) Organizar o calendario anual de eventos em seu 4mbito de atuacéo;

() Promover a capacitagio e aperfeigoamento dos associados;

(g) Exercer todas as demais fungdes e tarefas delegadas pela Diretoria Executiva Nacional.
Artigo 25 - Compete ao Diretor de Comunicagéo:

(a) Providenciar a criagdo de material de divulgacdo da EPB nas midias e para distribuigdo
entre as Secionais, mediante prévia aprovacao da Diretoria Executiva Nacional;

(b) Criar, administrar e alimentar o Sistema de Comunicagdo Interna da EPB;
(c) Responsabilizar-se pelo funcionamento e administrag¢do do site da EPB;
(d) Contatar patrocinadores e parceiros;

(e) Promover o relacionamento com entidades governamentais e privadas visando a
sustentabilidade financeira da EPB;

(f) Desenvolver o marketing da EPB;

(g) Contatar e alimentar, permanentemente, as midias (jornais, radios, televisdes, internet
e outros canais);

(h) Exercer todas as demais fungdes e tarefas delegadas pela Diretoria Executiva Nacional.

Artigo 26 - As procuragdes outorgadas pela EPB serdo sempre assinadas pelo Presidente
em conjunto com um diretor, além de mencionarem expressamente os poderes conferidos,

: &
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deverio, com excegio daquelas para fins judiciais, conter o periodo de validade limitado ao
exercicio social.

SECAO III
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 27 - O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros titulares e 3 (trés)
suplentes, eleitos pela assembleia geral, dentre os associados em dia com suas obrigacdes
sociais, com mandato de 2 (dois) anos, coincidente com o mandato da Diretoria Executiva
Nacional, podendo haver reeleigéo.

Paragrafo Unico - Os membros do Conselho Fiscal poderio, a qualquer momento,
apresentar a Diretoria Executiva Nacional o requerimento de renfincia. Em caso de auséncia
ou impedimento definitivo, incluindo morte, incapacidade, destitui¢do ou renincia dos
membros do Conselho Fiscal, a Diretoria Executiva Nacional nomear4d um dos suplentes
para ocupar o cargo e finalizar o mandato.

Artigo 28 - O Conselho Fiscal tem por finalidade auxiliar e fiscalizar os érgdos dirigentes na
administragdo da EPB, propondo medidas que colaborem com o equilibrio financeiro e a
transparéncia, visando a eficiéncia na consecugio de seus objetivos sociais.

Artigo 29 - Compete ao Conselho Fiscal:
(a) Examinar os livros de escrituragio;
(b) Analisar os balancetes e demais demonstragdes financeiras;

(c) Opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contébil e sobre as
opera¢des patrimoniais realizadas;

(d) Emitir parecer, quando solicitado pela Diretoria Executiva Nacional ou pela Assembleia
Geral, sobre assuntos financeiros de interesse da EPB; e

(e) Recomendar, quando julgar necessério, a Assembleia Geral a contratagio de auditores
independentes.

Artigo 30 - O Conselho Fiscal reunir-se-d4 ordinariamente, a cada ano, e
extraordinariamente, sempre que convocado, por qualquer meio de comunicagdo, com, pelo
menos 3 (trés) dias de antecedéncia, por qualquer de seus membros, ou pela Diretoria
Executiva Nacional, e as decisdes serdo tomadas pela maioria dos conselheiros titulares.

Parigrafo Unico - Aos membros do Conselho Fiscal ndo sera atribuida qualquer
remuneracao.

SECAOQ IV
DO CONSELHO DE EDUCADORES

Artigo 31 - O Conselho de Educadores é o 6rgdo de assessoramento e direcionamento da
linha filoséfica e pedagbgica da EPB para a consecugdo da missdo e objetivos institucionais,
sendo composto por no minimo 7 (sete) e, no maximo, 20 (vinte) membros e pelo
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Presidente da Diretoria Executiva Nacional, indicados dentre pessoas de notéria
competéncia educacional, pelo préprio Conselho de Educadores, pela Diretoria Executiva
Nacional e/ou pelo Conselho Consultivo, em ato interno.

Paragrafo Primeiro - Os nomes indicados para o Conselho de Educadores deverio ser
aprovados pela maioria qualificada de 2/3 de seus membros e pela maioria qualificada de
2/3 dos membros do Conselho Consultivo, tomando posse mediante assinatura do
respectivo termo de posse.

Paragrafo Segundo - O Conselho de Educadores sera presidido por um de seus membros,
associado da EPB, escolhido e empossado por seus pares, em até 30 dias apds as elei¢bes da
Diretoria Executiva Nacional, para um mandato de 2 (dois) anos, coincidente com o
mandato da Diretoria Executiva Nacional, sendo permitida 2 (duas) reelei¢cdes consecutivas.

Paragrafo Terceiro - N3o poderdo ser votados para a Presidéncia do Conselho de
Educadores, o Presidente da Diretoria Executiva Nacional, nem o Presidente do Conselho
Consultivo se este integrar o Conselho de Educadores.

Paragrafo Quarto - Findo o mandato do Presidente do Conselho de Educadores
permanecera no cargo até a posse do novo Presidente.

Artigo 32 - Compete ao Conselho de Educadores:

(a) Orientar quanto aos pressupostos teodrico-filoséficos que norteiam a agdo pedagégica
da EPB;

(b) Subsidiar a atualizagiio do contetido dos materiais educacionais e pedagégicos da EPB;

(c) Propor, apreciar e emitir parecer em matéria relativa a novos conteudos, metodologias,
servigos, técnicas e novas estratégias educacionais ou pedagoégicas, colaborando para a
concretizagio da missdo e visdo da instituigdo;

(d) Definir em conjunto com a Diretoria Executiva Nacional, o contetido programatico do
Congresso Nacional e a indicagdo dos respectivos conferencistas;

(e) Assessorara Diretoria Executiva Nacional, prestando-lhe cooperagio visando apoiar na
drea da educagdo quanto a linha filoséfica e pedagégica da EPB;

(f) Indicar novos membros para integrar o seu quadro.

Artigo 33 - Os membros do Conselho de Educadores reunir-se-do de forma presencial ou
remota, sempre que necessario, por convocacdo de seu Presidente, do Presidente da
Diretoria Executiva Nacional ou por 50% de seus membros, por qualquer meio de
comunicagdo, com, pelo menos 3 (trés) dias de antecedéncia e as decisdes serdo tomadas
pela maioria dos conselheiros. Da convocagdo constara a pauta dos trabalhos.

Artigo 34 - £ facultado aos conselheiros solicitar seu afastamento, independente de motivo,
por meio de comunicagdo formal ao presidente do Conselho de Educadores.

Artigo 35 - Perderdo o mandato os membros do Conselho de Educadores que incorrerem
em:

(a) Malversacdo ou dilapidagio do patrimonio social;
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(b) Grave violagio deste Estatuto;

(c) Auséncia néo justificada em 03 (trés) reunides ordindrias consecutivas, sem prévia e
expressa comunicagio ao Presidente do Conselho;

(d) Assumir cargo ou fungdo incompativel com o exercicio do cargo na EPB;
(e) Conduta que ndo seja compativel com os principios da EPB.

Paragrafo Primeiro: A perda de mandato sera declarada pelo Presidente do Consetho de
Educadores, apés deliberagdo aprovada por pelo menos por 2/3 dos seus membros e pela
maioria do Conselho Consultivo.

Paragrafo Segundo - Aos membros do Conselho de Educadores nio serd atribuida
qualquer remuneragio.

SECAO V
DO CONSELHO CONSULTIVO

Artigo 36 - O Conselho Consultivo é o 6rgio de cooperagio, orienta¢do e assessoramento a
Diretoria Executiva Nacional, sendo composto por todos os Representantes Nacionais, pelo
Presidente da Diretoria Executiva Nacional, Pelo Presidente do Conselho de Educadores e
pelos ex-Presidentes da Diretoria Executiva Nacional enquanto integrarem o quadro
associativo.

Paragrafo Primeiro - O Conselho Consultivo serd presidido por um Representante
Nacional, escolhido e empossado por seus integrantes, em até 30 dias ap6s as eleigdes da
Diretoria Executiva Nacional, para um mandato de 2 (dois) anos, coincidente com o
mandato da Diretoria Executiva Nacional, sendo permitida 2 (duas) reelei¢des consecutivas.

Paragrafo Segundo - Os membros do Conselho Consultivo poderdo solicitar seu
desligamento a qualquer momento, mediante comunicagdo formal a Diretoria Executiva
Nacional que o ratificara em ato interno.

Paragrafo Terceiro - Deixard de integrar automaticamente o Conselho Consultivo, o
Representante Nacional, quando este deixar o cargo.

Artigo 37 - Os membros do Conselho Consultivo reunir-se-do sempre que necessario, de
forma presencial ou remota, por convocagdo de seu Presidente, do Presidente da Diretoria
Executiva Nacional ou da maioria simples de seus membros e as decisdes serdo tomadas
pela maioria dos conselheiros. Da convocagdo constara a pauta dos trabalhos.

Artigo 38 - Compete ao Conselho Consultivo:

(a) Assessorar a Diretoria Executiva Nacional, prestando-lhe cooperagdo permanente;

(b) Zelar pela unidade do Movimento;

(c) Apreciar e emitir parecer em matéria considerada de relevincia, nas areas
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(d) Aprovar a proposta de programacio anual;

(e) Opinar sobre a desfiliagdo de Seccionais;

(f) Indicar pessoas de notéria competéncia educacional para a composi¢io do Conselho de
Educadores;

(g) Apreciar e emitir parecer, considerando a maioria qualificada de 2/3 de seus membros,
sobre aquisi¢do, permuta, venda, alienagio, oneragio dos bens iméveis da EPB;

(h) Aprovar regimento interno e Cédigo de conduta;

(i) Homologar perda do mandato de conselheiro do Conselho de Educadores.

Artigo 39 - Perderdo o mandato os membros do Conselho Consultivo que incorrerem em:
(a) Malversagdo ou dilapidagdo do patrimdnio social;

(b) Grave violagdo deste Estatuto;

(c) Abandono do cargo, assim considerado a auséncia ndo justificada em 03 (trés) reunides
ordindrias consecutivas, sem prévia e expressa comunicagio ao Presidente do Conselho;

(d) Assumir cargo ou fun¢do incompativel com o exercicio do cargo na EPB;
(e) Conduta que nido seja compativel com os principios da EPB.

Paragrafo Primeiro: A perda de mandato sera declarada pela Diretoria Executiva Nacional,
apés deliberagdo aprovada pela maioria dos seus membros e a maioria do Conselho
Consultivo. '

Paragrafo Segundo - Aos membros do Conselho Consultivo nédo sera atribuida qualquer
remunera¢ao.

CAPITULO VI
DO PROCESSO ELEITORAL

Artigo 40 - As eleigdes para a Diretoria Executiva Nacional e para o Conselho Fiscal realizar-
se-d0 conjuntamente, a cada dois anos em Assembleia Geral seguindo as diretrizes
estabelecidas no presente Estatuto Social e no Regimento Interno.

Paragrafo Unico - O mandato da Diretoria Executiva Nacional e do Conselho Fiscal sera de
02 (dois) anos.

Artigo 41 - A Diretoria Executiva Nacional, 60 (sessenta) dias antes da assembleia geral d
elei¢do, nomeara uma comissdo eleitoral que tera plenos poderes para gerir as eleigdes,
tendo acesso a toda documentagio, arquivos, cadastros e demais documentos necessarios
para a organizagdo do pleito.

Paragrafo Unico - A comissdo eleitoral serd composta por ao menos 02 (dois) membros
indicados pela Diretoria Executiva Nacional, podendo ter outros membros se necessério.
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Artigo 42 - As eleigdes serdo realizadas pelo voto direto e secreto, com a participagdo de
todos os associados em dia com suas obrigacgdes, podendo ser presencial ou remota e, neste
caso, utilizara ferramentas que garantam a idoneidade e sigilo do processo.

Artigo 43 - Sao condigdes para o exercicio do voto:

(a) Ser associado da EPB;

(b) Estar em dia com as obrigagoes definidas em Estatuto Social e Regimento Interno.
Artigo 44 - Sdo condigdes para concorrer a cargo na Diretoria Executiva Nacional:

(a) Ser associado da EPB h4 pelo menos 02 anos, consecutivos ou néo;

(b) Estar em dia com as obriga¢des definidas em Estatuto Social e Regimento Interno;
(c) Nao ter praticado nenhum ato que o desabone e comprometa sua idoneidade moral;

(d) Nao estar impossibilitado, de acordo com a lei, de assinar quaisquer atos juridicos e
financeiros.

Paragrafo Primeiro - No registro das chapas perante a Comissdo Eleitoral, as exigéncias
deste artigo deverdo ser devidamente comprovadas, para andlise e parecer final da
Comissdo Eleitoral.

Paragrafo Segundo - Nenhum associado poderé participar em mais de uma chapa, mesmo
que em cargo diferente.

Paragrafo Terceiro - Inexistindo chapa inscrita para concorrer a elei¢do, em carater
excepcional, o Presidente da Diretoria Executiva Nacional indicara um associado que tera o
prazo de 30 (trinta) dias para formar uma chapa completa.

Paragrafo Quarto - A chapa formada, nos termos do paragrafo anterior, serd remetida a
Comissio Eleitoral, para a devida formalizagido e apresentagdo na Assembleia Geral para
votacao.

Paragrafo Quinto - O Regimento interno disciplinara o processo eleitoral, sem prejuizo do
disposto neste capitulo.

Artigo 45 - Existindo chapa tnica o voto sera de forma direta ou por aclamagao.

Artigo 46 - Ser4 declarada vitoriosa a chapa que obtiver a maioria simples dos votos validos.

CAPITULO VII
DO EXERCICIO SOCIAL E DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Artigo 47 - O exercicio social tera inicio em 12 de janeiro e encerrar-se-4 em 31 de
dezembro de cada ano.

Artigo 48 - Ao fim de cada exercicio, sera levantado o balango geral, elaboradas as
demonstragdes financeiras referentes as importancias recebidas e despendidas pela EPB
no decorrer do exercicio, a serem submetidos pela Diretoria Executiva Nacional a
apreciacio do Conselho Fiscal e, posteriormente, a todos os associados, em Assembleia
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Geral Ordindria.

Artigo 49 - As receitas e despesas da EPB deverao estar escrituradas em livros ou em
escrituragio digital, revestidos das formalidades que assegurem a respectiva exatidao.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 50 - A EPB poderad ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez constatada a
impossibilidade de sua sobrevivéncia, face a impossibilidade da manutengdo de seus
objetivos sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades estatutdrias ou, ainda, por caréncia
de recursos financeiros e humanos, mediante deliberagio de assembleia geral,
especialmente convocada para este fim, ndo podendo deliberar, em primeira convocago,
sem a maioria absoluta dos associados em dia com suas obrigagdes sociais, ou com menos
de 1/5 (um quinto) dos associados em dia com suas obrigagOes sociais, nas convocagdes

seguintes, resguardado o procedimento estabelecido no presente estatuto social.

Artigo 51 - Em caso de dissolugdo da EPB, o respectivo patrimdnio liquido sera transferido
a outra pessoa juridica de igual natureza, que preencha os requisitos da Lei n.2 13.019/14 e
cuja finalidade seja preferencialmente a mesma.

Artigo 52 - Nos casos omissos ou duvidosos aplicar-se-3o0 as disposigoes legais vigentes.

Artigo 53 - O presente Estatuto entrara em vigor na data de seu registro perante o Cartorio
de registros competente.
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