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CHAPA gestao 2024-2026

Fortalecendo Lagos!

Composicao:

Diretoria Executiva Nacional

Presidente: Marlene de Fatima Merege Pereira
Vice-Presidente: Célio Alves de Oliveira

Diretoria Financeira: Carolina Borges de Oliveira

Diretoria Administrativa: Marilés Ansiliero Borges de Oliveira
Diretoria Pedagdgica: Teresinha Bunn Besen

Diretoria de Comunicagao: José Geraldo dos Santos
Diretoria de Apoio as Seccionais: Vera Lucia Canal Spricigo
Diretoria de Planejamento: Marcos Moraes Labrunie
Diretoria de Eventos: Regina Lustre Azevedo Gabriele
Diretoria de Relagdes Publicas: Jaqueline Calaca Rodrigues

Diretoria de Inovagao: José Alberto Wobeto

Conselho Fiscal

Titulares:

Orlando Spricigo

Miguel Rosa dos Santos

Jairo Marcelo Santos

Suplentes

Lorivanda Barbosa de Oliveira Neto
Sidnei Cunico

Francisco Carlos Castanhel
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De acordo com Artigo 52 item “d” do Regimento Interno, seguem as diretorias, além
do minimo e suas atribuicdes, que ndo constam do Estatuto Social e Regimento

Interno EPB.

Diretoria

Atribuicoes

Diretoria de Apoio as
Seccionais

a)

b)

d)

e)

f)

Acompanhar, juntamente com a Diretoria Executiva
Nacional, a atualizacdo dos Estatutos e do Regimento
Interno das Seccionais;

Conduzir o processo de implantacdo; Termo de
Voluntariado entre os associados e demais pessoas que
prestam servico voluntario a EPB e suas seccionais;
Recepcionar e acompanhar relatdrios de circulos e/ou
outras atividades das Seccionais;

Orientar e colaborar com as Seccionais em assuntos
relativos as obrigacoes legais;

Acompanhar e coordenar as atividades que envolvam as
plataformas Zoom, Sympla, Youtube, juntamente com a
Diretoria de Planejamento;

Exercer todas as demais funcOes e tarefas delegadas
pela Diretoria Executiva Nacional.

Diretoria de Planejamento

b)

c)

d)

f)

Coordenar e supervisionar o planejamento anual da
associacao e suas seccionais;

Acompanhar a execugdo do planejamento da associacao
e suas seccionais, orientando e buscando, em conjunto
com os érgdos envolvidos, alternativas que viabilizem
seu cumprimento;

Auxiliar a Diretoria Executiva Nacional e as Seccionais,
na elaboracdo dos planos de ag¢do com vistas ao
cumprimento do planejamento e o seu fortalecimento;
Consolidar dados para o relatério de Impacto social;
Colaborar com a Diretoria de Apoio as Seccionais e
Associados, nas atividades que envolvam as plataformas
Zoom, Sympla, Youtube e outros;

Exercer todas as demais fungdes e tarefas que Ihe forem
delegadas pela Diretoria Executiva Nacional.

Diretoria de Eventos:

Planejar, organizar e coordenar os eventos nacionais da
EPB, tais como o Congresso Nacional, RevisOes
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b)

c)

d)

Nacionais, dentre outros, juntamente com a diretoria
Executiva Nacional;
Coordenar e responsabilizar-se pela elaboracdo e

publicacdo da revista do Congresso Nacional;

Buscar patrocinadores e parceiros, em colaboragdo com
Diretoria Financeira, com vistas a cobrir os custos dos
eventos;

Colaborar com a diretoria de Comunicacdo, para
viabilizar a divulgacdo nas midias e redes sociais, dos
eventos realizados pela Associacdo;

Exercer todas as demais funcdes e tarefas delegadas
pela Diretoria Executiva Nacional.

Diretoria de RelagGes a)
Publicas

b)

Elaborar e executar projetos visando estabelecer
parcerias com Secretarias de Educacao, de A¢ao Social
e outras, no ambito municipal e estadual, bem como
com outras entidades que possam colaborar com a EPB
na consecucdo de sua missao;

Promover/manter o relacionamento da EPB com
entidades publicas e privadas, juntamente com a
Diretoria de Comunicacao;

Exercer todas as demais funcOes e tarefas delegadas

pela Diretoria Executiva Nacional.

Diretoria de Inovacao: a)

d)

Fomentar a cultura de inovacao;

Desenvolver e estimular a implementacao de
estratégias que favorecam a inovacao;

Buscar junto a outras instituicdes e organizagdes,
ideias, informacgdes, conhecimento, conceitos e
alternativas que permitam a EPB, melhorar e otimizar
processos, produtos, metodologias e outros;
Pesquisar e apresentar a Diretoria Executiva Nacional,
alternativas que possibilitem a EPB, escalar novos
patamares de prestacdo de servicos a sociedade, em
cumprimento a sua missao, em direcdo a sua visao.
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