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CAPITULOI
DA NATUREZA, OBJETIVOS, MISSAO, VISAO, VALORES E PRINCIPIOS

Artigo 1° - A Associacdo Escola de Pais do Brasil, doravante denominada
simplesmente EPB, é uma pessoa juridica de direito privado, sem fins
econdmicos, de carater filantrépico e educacional, fundada em 16 de outubro de
1963.

Paragrafo Unico - A EPB esta inscrita no CNPJ sob o n°® 62.993.456/0001-57, é
reconhecida como uma Organizagdo da Sociedade Civil - OSC, tem o titulo de
Utilidade Publica Estadual declarada por meio da Lei n.° 8885/65 de 26/07/1965
do Estado de Sao Paulo e de Utilidade Publica Municipal por meio do Decreto n.°
14.565 de 02/06/1977, do municipio de Sao Paulo.

Artigo 2° - A EPB tem por objetivos:

a) aprimorar a formagado das pessoas envolvidas na educagado de criangas,
adolescentes e jovens, como pais, futuros pais, avés, cuidadores e
educadores, mediante a transmissdo de conhecimentos basicos de
psicologia e de técnicas pedagdgicas que favoregcam o relacionamento
entre pais e filhos, educadores e educandos;

b) valorizar, fortalecer e defender a familia e auxiliar na formagao de criangas,
adolescentes e jovens, por meio de um voluntariado consciente, em busca
da educacdo integral do ser humano, promovendo a ética, a paz, a
cidadania, os direitos humanos e todos os demais valores universais.

Paragrafo Unico - S30 beneficiarios da EPB:

Q

) pais ou responsaveis legais;
) futuros pais;

) cuidadores;
)
)

o O T

agentes educadores;

criangas, adolescentes e jovens; e

) todas as pessoas envolvidas na educacdo de criancas, adolescentes e
jovens.

()

Artigo 3° - E missdo da EPB - “Ajudar pais, futuros pais e agentes educadores a
formar verdadeiros cidadaos.”
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Artigo 4° - Constitui visdo da EPB: “Ser reconhecida como referéncia em
assuntos de educacao e relacionamento familiar”.

Artigo 5° - S30 valores da EPB:

a) o respeito ao ser humano e a vida;
b) a familia como principal agente formador;
c) a moral, a ética, a transparéncia, a cidadania, a liberdade e a justica.

Artigo 6° - A EPB atuara pautada pelos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia, conforme previsto na

" n

alinea “a@” do artigo 5° do estatuto social.

Artigo 7° - No ambito de sua atuagcdo a EPB atenderd, dentre outros, aos
seguintes Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS da ONU:

4 - Educacao de qualidade;

5 —Igualdade de género;

10 — Reducgdo das desigualdades;

16 — Paz, justica e instituicdes eficazes.

CAPITULOII
ORGAOS DE GOVERNANCA E ESTRUTURA DE ATUAGAO DA EPB

SECAOI
ORGAOS DE GOVERNANGCA

Artigo 8° - A EPB € composta pelos seguintes érgaos de governanga, conforme
estabelecido no artigo 12 de seu Estatuto Social:

a) Assembleia Geral;

b) Diretoria Executiva Nacional — (DEN);
c) Conselho Fiscal;

d) Conselho de Educadores; e

e) Conselho Consultivo.
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Artigo 9° - A Assembleia Geral é o 6rgédo soberano de deliberagdo da EPB,
formada por todos os associados em dia com suas obrigagdes sociais e em pleno
gozo de seus direitos estatutarios, com poderes para deliberar sobre todas as
atividades relativas ao objeto social e tomar as providéncias que julgar
convenientes ao seu desenvolvimento e funcionamento.

Artigo 10 - A Diretoria Executiva Nacional (DEN) é o dérgdo de diregdo e
administracdo da EPB, composta por no minimo 6 (seis) membros, que ocupam
os cargos de Presidente, Vice-Presidente, Diretor Administrativo, Diretor
Financeiro, Diretor Pedagdgico e Diretor de Comunicacao, e outros diretores em
numero indeterminado, eleitos em assembleia geral, com mandato de 2 (dois)
anos, sendo permitidas 2 (duas) reeleigdes consecutivas para o cargo de
Presidente e sem limitagado de recondugao para os demais cargos.

Paragrafo Unico - Para concorrer & eleicdo, as chapas deverdo apresentar &
comissao eleitoral, a composigdo completa da Diretoria, com a denominagao de
todas as Diretorias, suas atribuicdes e os nomes dos associados que concorrerao
a esses cargos.

Artigo 11 - O Conselho Fiscal tem por finalidade auxiliar e fiscalizar os 6rgaos
dirigentes na administracdo da EPB, propondo medidas que colaborem com o
equilibrio financeiro e a transparéncia, visando a eficiéncia na consecucgéao de
seus objetivos sociais. Sera composto por 3 (trés) membros titulares e 3 (trés)
suplentes, eleitos pela assembleia geral, entre 0os associados em dia com suas
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obrigagdes sociais, com mandato de 2 (dois) anos, coincidente com o mandato
da Diretoria Executiva Nacional (DEN), podendo haver reeleicao.

Artigo 12 - O Conselho de Educadores € o0 6rgdo de assessoramento e
direcionamento da linha filoséfica e pedagdgica da EPB para a consecucao da
missdo e objetivos institucionais, sendo composto por no minimo 7 (sete) e, no
maximo, 20 (vinte) membros e pelo Presidente da Diretoria Executiva Nacional
(DEN), indicados entre pessoas de notdria competéncia educacional, pelo
proprio Conselho de Educadores, pela Diretoria Executiva Nacional (DEN) e/ou
pelo Conselho Consultivo, em ato interno.

Paragrafo Unico - O Conselho de Educadores serd presidido por um de seus
membros, associado da EPB, escolhido e empossado por seus pares, em até 30
dias apods as eleicdes da Diretoria Executiva Nacional (DEN), para um mandato
de 2 (dois) anos, coincidente com o mandato da Diretoria Executiva Nacional
(DEN), sendo permitidas 2 (duas) reeleigcdes consecutivas.

Artigo 13 — O Conselho Consultivo é o 6rgdo de cooperagdo, orientagédo e
assessoramento a Diretoria Executiva Nacional (DEN), sendo composto por
todos os Representantes Nacionais, pelo Presidente da Diretoria Executiva
Nacional (DEN), pelo Presidente do Conselho de Educadores e pelos ex-
Presidentes da Diretoria Executiva Nacional (DEN) enquanto integrarem o quadro
associativo.

SECAOII
ESTRUTURA DE ATUAGCAO

Artigo 14 - A EPB atuara mediante a seguinte estrutura:

a) Representantes Nacionais;
b) Dirigentes Regionais;
c) Seccionais.

DOS REPRESENTANTES NACIONAIS

Artigo 15 - A EPB sera representada nos Estados por Representantes
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Nacionais, com a finalidade de auxiliar a Diretoria Executiva Nacional (DEN) na
conducgao dos trabalhos junto as Seccionais.

Artigo 16 - O Representante Nacional (RN) sera nomeado pela Diretoria
Executiva Nacional (DEN), a partir de lista com até 3 (trés) associados mais
votados, em eleicdo direta realizada entre os associados das seccionais da area
de vinculagado, com direito a veto total.

Paragrafo 1° - O mandato do Representante Nacional (RN) sera de 2 (dois) anos,
podendo o mesmo RN ser reconduzido em até 2 (dois) mandatos consecutivos,
coincidindo com a gestao da Diretoria Executiva Nacional (DEN).

Paragrafo 2° - Um mesmo Representante Nacional (RN) podera representar a
EPB em mais de um Estado, de acordo com a definicdo da Diretoria Executiva
Nacional.

Paragrafo 3° - O Representante Nacional (RN) € o responsavel por coordenar a
eleicdo ao cargo de RN para a gestdo seguinte e encaminhar a Diretoria
Executiva Nacional, em até 15 dias apds a eleicdo desta, a lista com os
associados mais votados.

Artigo 17 - Sera condigao para exercer o cargo de Representante Nacional (RN):
a) participar ativamente das acdes e atividades da EPB;
b) estar em dia com sua contribuigdo associativa;
c) ter conduta compativel com os principios da EPB.

Artigo 18 - Compete ao Representante Nacional (RN), em sua circunscrigao:
a) ser o elo entre a EPB e as Seccionais, permitindo o alcance dos objetivos;

b) auxiliar a Diretoria Executiva Nacional (DEN) na elaboracdo, definicao e
implementacgao das estratégias de atuagao, com vistas ao atingimento dos
objetivos e a realizacdo da missado da EPB;

c) participar da elaboragdo do planejamento, acompanhando seu
cumprimento pelas seccionais de sua jurisdi¢cao;

d) Atuar com vistas ao engajamento e a participagao de todos os associados
nas atividades da EPB;

e) Auxiliar e assessorar os Presidentes das Seccionais de sua jurisdigdo na boa
condugao e lideranga de suas unidades;

f) zelar pela unidade da instituicdo, em sintonia com as diretrizes da EPB;
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definir as regides onde entender que haja necessidade de ser auxiliado por
Dirigentes Regionais — DRs.

nomear Dirigentes Regionais (DRs) em sua area de atuacgao, delegando-lhes
parcela das suas funcdes e tarefas, em regides especificadas, dentro de
sua area de jurisdicdo. Perante a EPB, a responsabilidade pelas fungdes e
tarefas delegadas aos DRs, continua sendo do RN que as delegou;

Destituir Dirigentes Regionais (DRs) em sua area de atuacao;

Criar grupos de trabalho com o objetivo de desenvolver atividades
especificas para o fortalecimento institucional da EPB em sua jurisdigao;

convocar e presidir reunides de Dirigentes Regionais (DRs), de grupos de
trabalho e com os Presidentes das Seccionais, sempre que necessario;

coordenar e participar das revisdes estaduais, interestaduais, seminarios
regionais e de todos os eventos que envolvam mais de uma seccional de
sua area de atuacgao;

m) elaborar e executar o plano de expansao do movimento em sua regiao;

n)

0)

P)

orientar e coordenar a fundagdo de seccionais, acompanhando sua
estruturacao, afiliacao e consolidagao;

encaminhar a Diretoria Executiva Nacional (DEN) o relatério de suas
atividades, conforme determinado por aquela diretoria;

notificar a Diretoria Executiva Nacional (DEN) fatos relevantes de interesse
da EPB.

DOS DIRIGENTES REGIONAIS

Artigo 19 - Os Dirigentes Regionais (DRs) serédo nomeados pelos Representantes
Nacionais, quando e onde estes julgarem ser necessario, com a finalidade de
auxilia-los na coordenacgao das agdes da EPB em determinadas regides, dentro
de sua area de atuacao.

Paragrafo Unico - A escolha dos DRs serd coordenada pelo RN de sua regiao,
dentre os associados das areas definidas para cada DR, de forma participativa e
democratica junto aos associados da area de atuagao do DR.

Artigo 20 - Sera condigao para a escolha do Dirigente Regional:

a) ser associado da EPB na regido definida para sua atuagao;

7
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b) participar ativamente das a¢des e atividades da EPB;
c) estar em dia com sua contribuicdo associativa;
d) ter conduta compativel com os principios da EPB.

Artigo 21 - Compete ao Dirigente Regional (DR) auxiliar o RN em sua funcao,
exercendo todas as atribuicdes e tarefas que este Ihe delegar, visando a melhor
coordenacgao e apoio as seccionais de sua regiao.

Paragrafo 1° — Dentre as atribui¢cdes e tarefas que o RN podera delegar, elenca-

se:

a)

1)

definir, juntamente com o RN, as estratégias de atuagcdo para o bom
andamento das ag¢des sociais de suas seccionais;

orientar e acompanhar o funcionamento de suas seccionais;

Atuar com vistas ao engajamento e a participacdo de todos os associados
nas atividades da EPB;

Auxiliar e assessorar os Presidentes das seccionais de sua jurisdigao na boa
conducgdo e lideranga de suas unidades;

convocar e presidir reunides entre os Presidentes das suas seccionais;
planejar as revisdes ou outros eventos regionais;

auxiliar o Representante Nacional (RN) na elaboracéo de eventos regionais,
estaduais e nacionais;

orientar a participagao dos associados nos programas de capacitagao;
orientar a fundagao de seccionais para posterior afiliacao;

orientar a elaboracgao dos planos de acéao e relatorios de atividades de suas
seccionais, observando os prazos estabelecidos;

participar e acompanhar o cumprimento do planejamento das atividades de
acgao social da EPB pelas seccionais de sua jurisdigao;

zelar pelo bom andamento das atividades de suas seccionais;

m) sugerir semestralmente, ao casal Representante Nacional (RN), o plano de

expansao de sua regiao.

Paragrafo 2°- O mandato do Dirigente Regional (DR) coincidira com o do seu
Representante Nacional (RN). O mesmo DR podera ser reconduzido ao cargo
em até 2 (dois) mandatos consecutivos, coincidente com a gestao do seu RN.
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DAS SECCIONAIS

Artigo 22 - A EPB podera organizar-se em seccionais, em todo territério
nacional, as quais funcionardo mediante as disposicdes estatutarias, o presente
regimento interno e o codigo de conduta (Cfe. Paragrafo unico do art. 2° do
Estatuto Social da EPB).

Artigo 23 - Seccionais sao unidades com personalidade juridica propria, sem
carater de filial da EPB, porém afiliadas a essa, com o objetivo de contribuir para
a consecucao da missdo e visdo da EPB, guiando-se pelos principios e valores
por essa defendidos.

Paragrafo 1 — As seccionais podem ser constituidas na modalidade de
Associacao, com registro no CNPJ ou por meio de Coletivos.

Paragrafo 2° - Entende-se por Coletivo a formagao de grupo de pessoas que se
unem ou se organizam, de forma colaborativa e informal, em torno de um mesmo
objetivo.

Artigo 24 - Para afiliar-se a EPB, a seccional devera atender aos seguintes
requisitos:

Paragrafo 1° - Estar constituida formalmente, isto &, ter realizada a assembleia
de constituicao, eleicdo e posse da Diretoria e do Conselho Fiscal, devidamente
registrada em ata.

Paragrafo 2° — E desejdvel, porém ndo obrigatdrio, o cadastro da seccional no
CNPJ.

Paragrafo 3° - Possuir estatuto social, aprovado em assembleia geral, e na qual
tenha sido lavrada a respectiva ata com as assinaturas dos presentes, sendo
que:

a. O estatuto da seccional ndao podera se contrapor ao Estatuto da EPB. E
desejavel que se adote o modelo proposto pela EPB.

b. No estatuto da seccional deverdo constar:
I. os objetivos que sejam aderentes aos da EPB;

Il. a clausula indicativa de que se afiliara a EPB e atuara em consonancia
com suas diretrizes e orientagdes;

lll. a clausula indicativa de que seus integrantes serdo também

associados da EPB, mediante aprovagao;
9
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IV. o compromisso de atuar em prol dos objetivos da EPB.

Paragrafo 4° - A seccional constituida na modalidade de Associagado devera
contar com uma diretoria, eleita de acordo com seu estatuto, composta, pelo
menos, por um Presidente, um Diretor Administrativo/Financeiro e um Diretor
Pedagodgico, além de um Conselho Fiscal composto de, no minimo, 3 (trés)
pessoas;

Paragrafo 5° - A seccional constituida na modalidade de Coletivo devera contar
com uma diretoria, eleita de acordo com seu estatuto, composta, pelo menos,
por um Presidente, um Diretor Administrativo/Financeiro e um Diretor
Pedagdgico. E desejavel que apresente também um Conselho Fiscal.

Artigo 25 - A solicitagao de afiliagdo a EPB devera ser formalizada pela seccional,
por qualquer meio (carta, e-mail, etc.) dirigido a Diretoria Executiva Nacional da
EPB.

Paragrafo Unico - Para comprovar o atendimento dos requisitos para afiliacao,
a seccional devera apresentar, para analise da Diretoria Executiva Nacional da
EPB, os seguintes documentos:

a. ata de fundacao da seccional;
b. ata da eleicdo da atual diretoria e do conselho fiscal (quando existente);

c. estatuto social registrado em cartério (caso a seccional esteja cadastrada
no CNPJ);

d. ata da assembleia da aprovagdo do estatuto social (caso ndo possua
cadastro no CNPJ;

e. cartdo do CNPJ, se inscrita.

Artigo 26 - A Diretoria Executiva Nacional, apds andlise dos documentos
apresentados e outras diligéncias que julgar pertinentes, emitira parecer,
comunicando formalmente sua decisao a seccional.

Artigo 27 - Aprovada a afiliagdo, dar-se-a inicio a formalizagdo mediante
assinatura do Termo de Adesao entre a seccional e a EPB.

Paragrafo 1° - Ao afiliar-se, a seccional declara ciéncia e concordancia com os
requisitos e preceitos estabelecidos no estatuto social e neste regimento interno
da EPB, comprometendo-se com sua observancia;

10
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Paragrafo2° - Ao afiliar-se, a seccional recebera o material de apoio da EPB, que
inclui:

a.
b.

C.

estatuto social da EPB;
regimento interno;

acesso a area de associados do site da EPB.

Artigo 28 - S3o direitos das seccionais:

a.

usar o nome, a marca e a identidade da Escola de Pais do Brasil — EPB, de
acordo com o Manual da Marca e outras definicdes da DEN;

utilizar a metodologia da EPB em cursos, circulos de debates, eventos e
outras a¢des da seccional;

usufruir do conteudo e do material produzido pela EPB para uso das
seccionais em suas agodes e atividades;

. ter acesso a area de associados no site da EPB;

dispor dos aplicativos digitais assinados pela EPB para realizar reunides e
eventos on-/ine, observada a agenda e sua disponibilidade;

divulgar seus eventos nas midias sociais e site da EPB, respeitadas as
definicdes da DEN e a possibilidade de inser¢céo das postagens de acordo
com o cronograma estabelecido;

. participar de cursos e eventos de capacitagdo de seus associados,

promovidos pela EPB.

Artigo 29 - S30 deveres das seccionais:

a.

b.

o o

seguir as orientagdes emanadas pela Diretoria Executiva Nacional da EPB;
observar a linha filosofica e pedagdgica da EPB;

zelar pelo bom nome, histéria, identidade e marca da EPB;

reportar a EPB fatos relevantes que envolvam seu home;

participar da elaboragao e cumprir o planejamento das atividades da EPB;

atender e cumprir as finalidades e demais acdes previstas no estatuto social
da EPB;

promover cursos/ciclos de debates, palestras e outros eventos que gerem
impacto social positivo, com o objetivo de melhorar o relacionamento
familiar e a educagao de criangas e adolescentes;

11
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h. divulgar o trabalho da EPB com a finalidade de atrair participantes para seus
eventos e prospectar novos associados;

i. elaborar e encaminhar a EPB os relatérios das atividades, nos prazos
estabelecidos pela Diretoria Executiva Nacional (DEN);

j. participar dos eventos promovidos pela EPB, como revisdes estaduais,
interestaduais e nacional, congresso nacional e outros;

k. cumprir o0 estatuto e o regimento interno, no que couber;

I. responsabilizar-se pela cobranga e repasse das contribuigdes associativas
dos seus associados a EPB;

m. manter em dia suas obrigagdes legais e acessorias;

n. realizar, anualmente, até o final do més de abril, assembleia geral ordinaria
com a finalidade de apresentar aos associados e ao Conselho Fiscal as
contas, o relatdrio de atividades desenvolvidas no ano anterior e a
programacgao do ano;

0. Manter a padronizacao de bandeira, banners, impressos, slides e de outros
documentos definidos pela DEN e pelo manual da marca da EPB;

p. Cumprir as disposi¢des do termo de adesao, do estatuto, regimento interno
e codigo de conduta da EPB.

Artigo 30 - A seccional podera solicitar a Diretoria Executiva Nacional da EPB
sua desfiliacdo a qualquer momento, por meio de correspondéncia com aviso de
recebimento ou e-mail, com a exposicao dos motivos que ensejaram a decisao.

Paragrafo Unico - A Diretoria Executiva Nacional confirmard, formalmente, a
seccional, a sua desfiliacao.

Artigo 31 - A EPB podera desfiliar a seccional que ndo cumprir as normas
emanadas por sua Diretoria Executiva Nacional ou as estabelecidas no estatuto
social, regimento interno e cédigo de conduta.

Paragrafo Unico - A seccional serd comunicada, formalmente, da decisdo de
desfiliagao pela Diretoria Executiva Nacional da EPB, com a exposi¢gdo dos
motivos que ensejaram a decisao.

Artigo 32 - Ao ocorrer a sua desfiliagdo, a seccional ndo podera, em hipotese
alguma, utilizar qualquer material desenvolvido pela EPB, sua metodologia,

identidade, marca, nem podera apresentar-se ou falar em nome da EPB.

12
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Paragrafo Unico — Todo o material da EPB, inclusive aquele que contenha sua
identificagcdo devera ser devolvido sem 6nus a EPB.

CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS

Artigo 33 - Os associados da EPB sdo pessoas fisicas, maiores de 18 (dezoito)
anos, que atendem aos requisitos elencados neste regimento interno, bem como
os estabelecidos no estatuto social, apds aprovacdo da Diretoria Executiva
Nacional (DEN), mediante assinatura do Termo de Adesao ao quadro
associativo.

Artigo 34 - A seccional (ou a Diretoria da DEN responsavel pelo cadastro de
associados, quando a pessoa interessada nao estiver vinculada a uma seccional)
devera orientar, previamente, a pessoa interessada a se associar a EPB sobre os
direitos e deveres (artigos 8° e 9° do estatuto da EPB), e que, como associada,
tera que:

a) ter disponibilidade para atuar como voluntario da EPB;

b) assinar o termo de adesao ao voluntariado;

c) inscrever-se no cadastro de associados na EPB;

d) ter participado ou participar do proximo Programa de Integragao a EPB;
e) aderir ao cédigo de conduta da EPB;

f) comprometer-se com a adogéao e divulgagao das boas praticas da EPB;

g) assumir o compromisso de participar e prestigiar as atividades da EPB
(participacao efetiva).

Artigo 35 - Para validar a inclusdo de novo associado no Cadastro Nacional de
Associados pela Diretoria Executiva Nacional (artigo 7° - item “a@” do estatuto da
EPB), a seccional devera providenciar:

a) o preenchimento completo dos seus dados cadastrais no Cadastro de
Associados da EPB, em documento disponibilizado pela DEN;

b) sua adesdo ao termo de voluntariado e ao codigo de conduta da EPB.

13
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Artigo 36 - Para admitir a inclusdo no Cadastro Nacional de Associados, de
pessoa nao vinculada a alguma seccional (artigo 7° - item “b” do estatuto da
EPB), a Diretoria Executiva Nacional providenciara:

a) o preenchimento completo dos seus dados cadastrais no Cadastro de
Associados da EPB;

b) sua adesdo ao termo de voluntariado e ao cédigo de conduta da EPB.

Artigo 37 - Os associados terdao seus dados inclusos no Cadastro Geral de
Associados da EPB.

Artigo 38 - Ao efetuar o seu cadastro na EPB, o associado estara consentindo
com a utilizacdo e tratamento dos dados pessoais no ambito interno da EPB,
atendendo as disposicdes da LGPD (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais).

Artigo 39 - Sao direitos dos associados:
e Os direitos relacionados no artigo 8° do estatuto social.

Artigo 40 - Sao deveres dos associados:
e Os deveres relacionados no artigo 9° do estatuto social.

Paragrafo 1° - O valor da contribuicdo associativa da EBP sera proposto pela
Diretoria Executiva Nacional e definido, anualmente, em assembleia geral.

Paragrafo 2° - Cabe a Diretoria da seccional o recolhimento e repasse a EPB das
contribuicdes associativas mensais dos seus associados.

Paragrafo 3° - A Diretoria Financeira da DEN é a responsavel pelo recolhimento
e controle das contribui¢cdes associativas dos associados néo vinculados a uma
seccional.

Paragrafo 4° — As contribuicdes associativas serdo devidas pelo associado até

a data da solicitagao do seu desligamento.

Artigo 41 - Qualquer associado podera, a qualquer tempo, solicitar o seu
desligamento da EPB, conforme estabelecem os paragrafos 1°, 2° e 3° do artigo
7° do estatuto social.

Artigo 42 - Os associados devem informar, de acordo com as orientagdes da
EPB, qualquer alteragao em seus dados cadastrados:

a) a Diretoria da sua seccional quando vinculados a uma seccional.
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b) diretamente a Diretoria Executiva Nacional, quando nao vinculados a uma
seccional.

Paragrafo Unico — Cabe a Diretoria da Seccional informar & Diretoria Executiva
Nacional (DEN), em até 30 dias, as alteracbes nos dados cadastrais de seus
associados.

Artigo 43 - A EPB realizara eventos de capacitagdo, mediante iniciativa da
Diretoria Executiva Nacional (DEN), do Representante Nacional (RN), do
Dirigente Regional (DR) ou das Seccionais, aos associados, entre eles:

a) Programa de integracao: programa que acolhe 0s novos
associados, oportuniza conhecer a forma de atuacéo, as responsabilidades
e o perfil esperado, ficando apto a se associar a EPB;

b) Programa de formacao de coordenadores: programa que visa desenvolver
habilidades e conhecimentos necessarios ao associado, ficando apto a
coordenacao dos trabalhos oferecidos pela EPB, tornando-se um lider e
porta-voz do conteudo da EPB;

c) Outros, de acordo com a necessidade e oportunidade, definidos pela
Diretoria Executiva Nacional.

CAPITULO IV
DOS VOLUNTARIOS E COLABORADORES

Artigo 44 - Os voluntarios sado pessoas fisicas que se propde, de forma livre,
espontdnea e sem remuneracao, a prestar servicos a EPB, mediante assinatura
de Termo de adesao ao trabalho voluntario, podendo ser associados ou ndo, de
acordo com a Lei 9.608, de 18.02.98 e suas atualiza¢gdes, quando houver.

Paragrafo Primeiro — Em atendimento a Norma Brasileira de Contabilidade - ITG
2002, a EPB contabilizara as horas de trabalho desenvolvidas de forma
voluntaria, pelo valor justo da prestagao do servigo, como se tivesse ocorrido o
desembolso financeiro.

Paragrafo Segundo — O valor das horas de trabalho voluntario a ser considerado
para contabilizagao sera definido, anualmente, pela Diretoria Executiva Nacional.
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Artigo 45 - A EPB podera contratar prestadores de servicos para executar
atividades especificas, mediante processo de selegdo ou contratacdo pela
notodria especializagdo, considerando, em ambos 0s casos, os valores praticados
no mercado na area de atuacao.

Artigo 46 - A atuagcado como voluntario ou colaborador ndo se confunde com o
papel de associado. Assim sendo, ndo se aplicam aqueles, os direitos e deveres
inerentes aos associados.

CAPITULO V
DO FUNDO DE RESERVA E FUNDO PATRIMONIAL

Artigo 47 - O artigo 2°, |, a, da Lei n.° 13019/14, bem como o paragrafo unico do
artigo 5° do estatuto social, em atendimento a mencionada lei, preveem que as
organizagdes da sociedade civil, caso apurem superavit ao final do exercicio
fiscal, devem aplica-lo em suas finalidades, de forma imediata ou por meio da
criagao de fundo patrimonial ou de reserva.

Paragrafo 1°- Fica estabelecido que sera considerada como aplicagao de “forma
imediata”, mencionada no caput deste artigo, a utilizagdo do superavit durante o
exercicio fiscal seguinte ao periodo em que for apurado.

Paragrafo 2° - O fundo patrimonial, apds criado, tera como finalidade garantir a
perpetuagado da execugao das finalidades da EPB e tera regulamentacgao propria
que disciplinara a forma de utilizagcdo da parcela dos ativos do fundo em
condicdes normais, o0s procedimentos para utilizacdo em situacdes
excepcionais, bem como o funcionamento de um Comité de Investimentos de
apoio ao fundo patrimonial e a forma de instituicdo de tal comité, se aplicavel,
governancga e gestao do fundo, dentre outras questdes procedimentais.

Paragrafo 3° - O fundo de reservas podera ser criado com o objetivo de atender
a demandas emergenciais e eventuais, as quais serao disciplinadas no momento
de sua criagao, mediante regulamentagao propria.
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CAPITULO VI
SISTEMA NORMATIVO DA EPB

Artigo 48 - O Sistema Normativo da EPB sera composto pelos seguintes
instrumentos:

a) Resolucao de Diretoria—RD —por meio deste instrumento, serdo divulgadas
as decisdes da Diretoria Executiva Nacional (DEN), como:
I. normas para a realizagdo de eventos da EPB;
Il. criagdo de grupos de trabalho;
lll. indicacdo de membros para o Conselho de Educadores;
IV. o estabelecimento de normas e procedimentos para a elaboragéo de
revistas pelas seccionais;
V. indicagao de diretor para responder por outra Diretoria; e
VI. outras normas e procedimentos de interesse da EPB.

b) Comunicacdao de Nomeagao - CN - por meio deste instrumento, serdo
divulgadas as nomeagdes dos Representantes Nacionais, dos membros da
comissao eleitoral e dos demais 6rgaos e cargos previstos no paragrafo “V”
do artigo 20 do estatuto social.

c) Instrugoes Normativas - regras procedimentais complementares ao
regimento interno, elaboradas pela Diretoria Executiva Nacional (DEN).

CAPITULO VII
O PROCESSO ELEITORAL

DAS ELEIGOES DOS MEMBROS DA DIRETORIA EXECUTIVA NACIONAL E DO
CONSELHO FISCAL

Artigo 49 - A eleigdo dos membros da Diretoria Executiva Nacional (DEN) e do
Conselho Fiscal realizar-se-a em assembleia geral, convocada com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, mediante ampla divulgacao.
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Artigo 50 - O presidente da Diretoria Executiva Nacional (DEN) nomeara até 60
(sessenta) dias antes da assembleia geral uma comissao eleitoral, que sera
extinta apds a finalizacdo do processo e registro em cartorio.

Paragrafo 1° - A comissao eleitoral devera ter um presidente e um secretario.

Paragrafo 2° - O presidente da comissdo eleitoral podera nomear outros
membros, se necessario.

Paragrafo 3° - A comissdo eleitoral devera divulgar o cronograma da eleicédo
para conhecimento de todos os associados.

Paragrafo 4° - A comissdo tera acesso ao controle das contribuigdes
associativas e podera impugnar a chapa e/ou membro que ndo atender aos
requisitos estabelecidos no regimento interno e no estatuto social.

Artigo 51 - A comissdo eleitoral tomara as providéncias necessarias para
viabilizar o processo eleitoral, seja presencial ou remoto.

Artigo 52 - Nas inscri¢des das chapas perante a comissao eleitoral, deverao ser
atendidas as seguintes exigéncias:

a) os candidatos devem estar em dia com as obrigagdes sociais;

)
b) a composigao da diretoria deve estar completa;
c) constar o nome do candidato e o cargo a que concorre;
)

d) na chapa que apresentar diretorias além do minimo, devera constar a
denominagao dessas diretorias, suas atribuicdes e a proposta de trabalho
(artigo 18 do estatuto social).

Artigo 53 - As chapas deverao ser entregues para inscricdo a comissao eleitoral,
acompanhadas de requerimento, solicitando a inscricdo, até no minimo 30 dias
antes da assembleia geral.

Artigo 54 — A comissao eleitoral devera acolher e analisar em tempo habil as
possiveis impugnagdes aos candidatos. Caso isso venha a ocorrer, e se decidida
a eliminacdo de nomes nas chapas, esses deverao ser substituidos em até 10
(dez) dias da ocorréncia, sob pena de desclassificagdo da chapa.

Artigo 55 - As impugnagdes poderao ser feitas até 20 (vinte) dias antes da data
da assembleia geral convocada para a elei¢éo.
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Artigo 56 — De forma alguma sera permitida a participagdao de candidato “sub
judice” nas chapas.

Artigo 57 - Inexistindo chapa inscrita para concorrer a eleicdo, em carater
excepcional, o presidente da Diretoria Executiva Nacional indicara um associado
para a presidéncia, e este tera prazo de 30 dias para formar chapa completa. O
indicado submetera a chapa a consideragado da comissao eleitoral.

Paragrafo 1° - As chapas aprovadas, nos termos do paragrafo anterior, serédo
levadas a assembleia geral para votagao dos associados.

Paragrafo 2° - O presidente da Diretoria Executiva Nacional convocara nova
assembleia geral no prazo minimo de 15 dias.

Artigo 58 - Os candidatos para a Diretoria Executiva Nacional e do Conselho
Fiscal deverdo atender aos requisitos abaixo:

a) ser associado da EPB;
b) ter disponibilidade de tempo para atender as fungdes inerentes ao cargo;

)
)

c) estar em dia com suas obriga¢des estatutarias;

d) estar participando assidua e ativamente das atividades da EPB;
)

e) estar em dia com suas contribuicdes associativas, mediante comprovagao
atestada pelo diretor financeiro e patrimonial da Diretoria Executiva
Nacional (DEN);

f) néo ter praticado ato que o desabone e comprometa sua idoneidade moral;

g) ter conduta compativel com os principios da EPB.

Paragrafo 1° - O candidato a presidéncia ndo pode estar impossibilitado, de
acordo com a lei, de assinar quaisquer atos juridicos e financeiros.

Paragrafo 2° - E vedada a participacdo do associado candidato em mais de uma
chapa.

Artigo 59 - Sdo condigdes para o exercicio do voto:
a) ser associado da EPB;
b) estar em dia com suas obrigacdes estatutarias, especialmente as de carater
financeiro.
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Cronograma simplificado do processo eleitoral

Abertura de prazo para impugnagao das
chapas:

Até 20 dias antes da assembleia

A Diretoria Executiva Nacional avaliara a
pertinéncia da impugnagdo e, em caso de
procedéncia, havera prazo de 10 dias para a
adequacgao das chapas.

CAPITULO VIII
EVENTOS E DEMAIS ATIVIDADES

Artigo 60 - As seccionais podem realizar os eventos em conjunto, de forma
organizada e planejada, otimizando qualidade, despesas, tempo e energias,
garantindo que os objetivos sejam alcangados.

Paragrafo 1° - Para os associados, os objetivos a serem alcangados séo a
capacitagcao, atualizagdo e integracdo. O acolhimento, a criagcdo de lagos de
amizade e a cooperagdo mutua fortalecem o grupo e dao suporte nos momentos
de dificuldade. Para isso, os eventos podem ser ampliados de acordo com as
caracteristicas do grupo: comemoragdo de aniversarios, acampamentos,
caminhadas, ciclismo, trilhas, passeios, dentre outros, por exemplo.
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Paragrafo 2° - Do ponto de vista externo, os objetivos sdo: disponibilizar
conteudo, reflexdbes e aprendizados para o maior numero de pessoas e
oportunizar a captagdo de novos associados.

Artigo 61 - Dentre outros, a EPB realizara, em conjunto com as seccionais, 0s
eventos relacionados no Anexo |, que é parte integrante deste regimento interno.

OS CURSOS E OS CICLOS DE DEBATE

Artigo 62 - Os ciclos de debate e os cursos constituem servigos que sédo o
fundamento da EPB. Tratam-se de atividades voltadas ao publico externo, sob a
responsabilidade de um Coordenador.

Artigo 63 - Publico-alvo: Pais, futuros pais, avds, cuidadores, educadores e
todas as pessoas interessadas na educacao e no relacionamento familiar.

Artigo 64 - Alicerces dos servigos da EPB:

a) Promover eventos para pais, futuros pais, avos, cuidadores, educadores,
criancas, adolescentes, bem como para quaisquer pessoas envolvidas na
educacado de criangas, adolescentes e jovens, com a finalidade de
oportunizar a reflexdo, conscientizagao e capacitacao para uma educacao
familiar assertiva, competente e socioemocionalmente equilibrada;

b) Convidar os participantes a agdes praticas e educacionais que contribuam
para a constituicdo de uma sociedade mais humana e solidaria;

c) oferecer oportunidades para a aquisicdo de conhecimentos basicos de
psicologia e técnicas pedagodgicas voltadas a educagdo familiar,
proporcionando a interacdo e o compartiihamento de vivéncias e
experiéncias entre seus participantes.

Artigo 65 — Os temarios dos cursos e ciclos de debate devem ser referendados
pelo Conselho de Educadores e seus conteudos devem buscar o atendimento
de diferentes perfis e necessidades do publico, os quais e-serdo amplamente
divulgados e as seccionais e associados.

Artigo 66 - Visando manter a uniformidade de procedimentos, as seccionais
deverdo observar as orientagdes, a metodologia, os prazos, os conteudos e a
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identidade visual dos materiais, 0s quais deverao ser padronizados pela Diretoria
Executiva Nacional (DEN).

Paragrafo Unico — Para atender casos especificos e, para adequacdo as
necessidades do publico, a DEN podera autorizar flexibilizagdes, quando
solicitadas formalmente e fundamentadas pelas seccionais.

Artigo 67 - O Coordenador devera conduzir os encontros, privilegiando a
horizontalidade, a confianga, o dialogo e a troca de experiéncias. Para tanto,
devera:

a) deter o conhecimento sobre os temas e do publico;
b) demonstrar postura ética e empatia;

c) falar e comunicar-se adequadamente, de forma clara e objetiva.

Paragrafo unico: O Coordenador devera:

a) ser associado cadastrado e habilitado pelo CAC - Curso de
Aperfeicoamento e Capacitagado ou pelo PFC - Programa de Formagéo de
Coordenadores;

b) utilizar o conteudo, os materiais e o padrdo visual atualizados,
disponibilizados pela EPB.

c) Aplicar a metodologia prépria da EPB:
I. introducao ou motivagao sobre o tema;
Il. aplicagdo da dindmica de grupo correspondente;
lll. aconcluséao; e
IV. o convite a agao.

Artigo 68 - Considera-se um curso completo ou ciclo completo da EPB, o
conjunto de acdes que compdem a principal atividade a ser realizada por um
coordenador da EPB. Ao curso/ciclo corresponde:

I. Etapa de preparacao que antecede a execugao:

a) planejar e preparar o material de divulgagcado a ser utilizado na escola ou
entidade onde os encontros serao desenvolvidos;

b) realizar reunido prévia com gestores ou responsaveis, para apresentagao
da EPB, seus objetivos, sua missdo e metodologia de trabalho;

c) planejar a divulgagdo em conjunto com a escola ou parceiros do evento e
definir o responsavel pelo acompanhamento e aferir sua efetividade;
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d) formar, sempre que possivel, parcerias com escolas, empresas ou
instituicbes com programas integrados;

e) comunicar, com antecedéncia, a data, o local, o horario e os /inks (caso seja
on-line) ao publico-alvo;

f) acompanhar as inscricdes;

g) verificar, com antecedéncia, a adequacgao da estrutura, como espago e
condicdes fisicas, materiais e equipamentos necessarios;

h) conferir e testar as ferramentas digitais necessarias, quando o evento for
on-line (velocidade da internet, iluminagao, audio, transmissao, etc.);

i) preparar e adequar o material, a narrativa e a apresenta¢cao, com foco no
perfil do publico.
Il. Etapa de execucgao e desenvolvimento:
Compete ao coordenador:

a) planejar cada encontro/circulo, consultando a bibliografia da Escola de Pais
do Brasil e conteudos disponibilizados;

b) atualizar o seu material;

c) preparar todos os materiais a serem utilizados: perguntas para a dinamica
de grupo, lista de presenga, canetas, pranchetas, cartdes numerados ou
coloridos, convite a agao, avaliagdo, equipamentos, internet, infraestrutura,
links caso on-line; plataformas on-/ine para inscricdes e reunides;

d) observar dados da inscricdo, numero de filhos dos participantes e
presengas.

lll. Etapa de avaliagao:

a) solicitar que os participantes preencham a avaliacdo, de forma on-/ine ou
em formulario impresso;

b) consolidar as avaliagcdes e, com base nelas, preencher o Relatério do
Coordenador, em /ink on-line disponibilizado pela DEN.

IV. Etapa de certificagao dos participantes:

a) elaborar certificados, digitais ou impressos, para os participantes que
comparecerem ao minimo de 70% dos encontros, contabilizando 2 (duas)
horas para cada encontro.
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V. Etapa de entrega dos relatoérios:

a) o coordenador deve, obrigatoriamente, preencher o Relatério do
Coordenador via /ink on-line, salvar copia antes do envio e encaminhar ao
Diretor Pedagdgico ou Presidente de sua seccional;

b) o relatério deve ser elaborado mesmo que o evento tenha sido
interrompido;

c) arquivar na seccional, por 5 (cinco) anos, o Relatério do Coordenador, o
atestado de realizagdo do curso ou ciclo, as avaliagdes, as listas de
presencga, em arquivo fisico ou digital.

Paragrafo 1° - As etapas | a V constituem um ciclo para o Coordenador.

Paragrafo 2° - Os cursos, os ciclos de debates e os eventos podem ser
oferecidos de forma presencial, remota, hibrida ou EAD (Educacéo a Distancia).

CAPITULO IX
PLANO DE AGAO E DOS RELATORIOS DE ATIVIDADES

Artigo 69 - A EPB organiza o planejamento das atividades para desenvolver as
acdes sociais. O planejamento deve priorizar as acdes que promovam a missao
da EPB, com atuacdo focada em servicos ao publico externo.

Artigo 70 - Os relatdrios e atestados preenchidos/enviados pelas seccionais sao
importantes, entre outros motivos, para permitir que a EPB registre seu impacto
social, exerca suas atividades com transparéncia e dé publicidade as de suas
acoes.

Artigo 71 - Compreende o rol de relatorios e procedimentos:

a) Relatodrio do coordenador - Deve ser preenchido ao final de ciclo/curso
(conjunto de circulos ou encontros realizados) em /ink on-/ine divulgado,
anualmente, pela Diretoria Executiva Nacional;

a.1 - Copias do relatério do coordenador, do atestado de realizagdo, do
controle de presengas e das avaliagdes dos participantes dos cursos
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e ciclos devem ser arquivados pela seccional para comprovagao ou
auditoria.

b) Relatorio de atividades das seccionais - Deve ser preenchido em /ink on-
/ine ou enviado em modelo definido pela Diretoria Executiva Nacional nos
prazos e formatos por ela definidos.

b.1 - Cdpia do relatdrio de atividades das seccionais e os atestados de
realizagao de palestras devem ser arquivados pela seccional para
comprovacgao ou auditoria.

c) Relatorio dos Representantes Nacionais - RNs - Deve ser preenchido em
link on-line ou enviado em modelo definido pela Diretoria Executiva Nacional
nos prazos e formatos por ela definidos.

d) Relatério de atividades coordenadas pela DEN - E de responsabilidade da
DEN registrar e consolidar os dados das agdes realizadas em nivel
nacional.

e) Relatério de impacto social - E elaborado e divulgado anualmente pela
DEN.

CAPITULO X
DA PADRONIZAGCAO DA MARCA E IDENTIDADE VISUAL

Artigo 72 - As seccionais devem obedecer as normas e aos procedimentos na
utilizacdo da marca, logotipo e identidade visual definidos pela Diretoria
Executiva Nacional (DEN).

Paragrafo Unico - A Diretoria Executiva Nacional (DEN), sempre que houver
necessidade, baixara resolucdes estabelecendo critérios e arquivos com
modelos e orienta¢des de utilizagao.
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CAPITULO XI
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 73 - O presente regimento interno entra em vigor apds parecer do
Conselho Consultivo e aprovacao da Diretoria Executiva Nacional em reuniao
extraordinaria convocada para essa finalidade.

Paragrafo unico - As adequacdes aos requisitos, prazos, termo de adesao e
demais prerrogativas estabelecidas neste regimento interno deverdo ser
implementadas pela EPB e por suas seccionais no prazo de 1 (um) ano da data
da aprovacgao do presente documento.

Sao Paulo - SP, maio de 2024

/

Aol le M
[racema Lourdes Simioni Wobeto e Jose{AIberto Wobeto
Casal Presidente da Diretoria Executr(/a Nacional
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ANEXO | DO REGIMENTO INTERNO DA ESCOLA DE PAIS DO BRASIL

PRINCIPAIS EVENTOS DA EPB

CARACTERISTICAS

REVISAO LOCAL

REVISAO ESTADUAL

REVISAO INTER-REGIONAL

Quando ocorre?

Uma vez ao ano ou identificada a
necessidade. Dentro do calendario
de atividades da seccional.

Uma vez ao ano, caso ndo ocorra a Revisao
Inter-regional, preferencialmente no 2°
semestre.

Uma vez por ano, preferencialmente no 2°
semestre. On-line ou em local previamente
acordado entre os RNs.
obs.: caso on-line pode ser organizado por
seccionais de varias regides ou estados.

Objetivo principal

Atualizar, capacitar e integrar os
associados da seccional, além de
realizar o planejamento das
atividades da seccional

Atualizar, capacitar e integrar os
associados das Seccionais do Estado.

Atualizar, capacitar e integrar os associados
das Seccionais das diversas regides.

Publico-alvo

Todos os associados de uma
seccional da Escola de Pais do
Brasil podendo ser aberta a
convidados.

Todos os associados das seccionais da
EPB do Estado e convidados.

Todos os associados das Seccionais da EPB
das regides e convidados.

Presenca de publico
externo

N3o

Nao

N3o

Duracgao do evento

Um periodo do dia ou, de acordo com
a necessidade da pauta.

De um a trés dias, organizado de acordo com
a modalidade, permitindo a integracao, a
interatividade e o aprendizado.

De um a trés dias organizado de acordo com a
modalidade, permitindo participacdo e
aprendizado.

Numero de palestrantes

01 palestrante a critério da seccional

Dois ou mais palestrantes a critério do RN.

Dois ou mais palestrantes a critério dos RNs
organizadores.

Modalidade

Presencial ou on-line

Presencial ou on-line

Presencial ou on-line

Divulgacdo da
programacao do evento

E necessdrio para conhecimento de
todos os associados da Seccional.

E necessdrio para conhecimento de todas as
seccionais do Estado.

E necessdrio para conhecimento de todas as
Seccionais do Estado.

Divulgacdo em meios
digitais ou impressos

Divulgar o evento aos associados
podendo estender o convite a outras
seccionais.

Divulgar o evento aos associados podendo
estender o convite a convidados.

Divulgar o evento aos associados podendo
estender o convite a convidados.
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PRINCIPAIS EVENTOS DA EPB

CARACTERIS-
TICAS

REVISAO NACIONAL

SEMINARIO

CONGRESSO

WEBINARS

Quando ocorre?

Uma vez ao ano,
preferencialmente em
fevereiro. On-line ou em local
previamente divulgado.

Uma vez ao ano. Pode ser
organizado por varias seccionais
em conjunto.

Uma vez ao ano.

Calendario definido pela DEN

Objetivo principal

Atualizar, capacitar e integrar os
associados de todas as
seccionais da Escola de Pais do
Brasil.

Disseminar ao publico externo,
0s temas que foram objetos dos
Congressos Nacionais ou
assuntos de interesse sobre a
educacgao e relacionamento
familiar.

Captar novos associados.

Oportunizar aprendizados,
debates e reflexdes sobre
assuntos atuais e de
vanguarda.

Divulgar a EPB para um
publico mais abrangente.
Captar novos associados

Oportunizar debates e reflexdes
de assuntos atuais e de
vanguarda aos seguidores,
visitantes, convidados e
associados.

Captar novos associados

Publico-alvo

Todos os associados das
seccionais da EPB e convidados.

Publico em geral, autoridades,
pais, educadores, outros
profissionais e associados.

Pais, profissionais das areas
da educacgao e saude, outros
profissionais e associados.

Pais, profissionais das areas da
educacao e saude, outros
profissionais, seguidores,
visitantes e associados.

Presenca de
publico externo

Nao

Sim

Sim

Sim

De um a dois dias, organizado de

De um a trés dias, organizado

Duragédo do acordo com a modalidade, . de acordo com a modalidade, .
L . ~ De um a dois dias. L L ~ Tempo recomendado de até 1 hora

evento permitindo a participagdo e o permitindo a participagdo e o

aprendizado. aprendizado.
Numero de - Um palestrante ou 2, se houver - Flexivel e de acordo com a

Varios palestrantes. . Varios palestrantes .
palestrantes painel. tematica e formato acordado
Modalidade Presencial ou on-line Presencial ou on-line Presencial ou on-line On-line

Distribuicdo da
programagao do
evento

E necessario para conhecimento
de todas as seccionais do Brasil.

E necessario para conhecimento
das midias locais e digitais,
associados e publico da regido.

E necessario disponibilizar nas
midias, para todos os
associados e ao publico em
geral.

E necessario disponibilizar nas
midias, para todos os associados e
ao publico em geral.

Divulgagao em
meios digitais ou
impressos

Divulgar a programacgao aos
associados podendo estender o
convite a convidados.

E recomendavel incluir, além da
programacao, informacgdes s/
EPB, enderecgos e telefones para
contato.

A programacéo, informacgdes
s/ EPB, contatos, modalidade,
endereco, com atengdo as
midias digitais.

Divulgagao nas midias digitais,
entre os associados e todos os
meios possiveis.




